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Projekt SOOME TAMM - koostdos kultuuriparandiopetust arendamas

TAUST

° Mis on soomlaste eriline vaartus EL-s?

° Kuidas sailitada rahvuslik identiteet
muutuste kaigus?

° Kuidas tugevdada kultuuriparandiga
seonduvat haritust?

° Projekt sai alguse aastal 1998

KORRALDUS

° Kultuuriparandi sailitamise ja arendamise
eest vastutavad Soomes haridus-
ministeerium ja keskkonnaministeerium.

° Kultuuriparandidpetuse arendamise eest
vastutab vorgustik, mida toetavad
Kooliamet, Muuseumiamet ja
Keskkonnaministeerium.

° Vorgustikuga vdivad liituda koolid,
muuseumid, keskkonnateenistused ja
kultuuriparandidpetust pakkuvad
organisatsioonid.

JUHTIMISSTRATEEGIA

° juhatus on puhendunud tegevuse arengule

° ametnikud teevad oma td66d sidamega

° kompetentne juhtkond

° avatus ja vordvaarsus lisavad
motivatsiooni

° tegutsemisvabadus toob ré6dmu

° tugitegevus - ilma kontrollita

TEGEVUSVORGUSTIK

RAHVUSLIK TASAND

° Kooliamet, Muuseumiamet,
Keskkonnaministeerium

° Oppematerjalid

° taiendkoolitus

° konsulteerimine ja informeerimine

MAAKONNATASAND

° maakonnamuuseumid, erimuuseumid,
keskkonnateenistused, koolid

° piirkondlik kompetentsus

° kohalike projektide arendamine

° piirkondlikud 6ppematerjalid

KOHALIK TASAND

° muuseumid, organisatsioonid, seltsid,
thingud, koolid

° kultuuriparandiopetus

° traditsioonilised Uritused

° kultuurisiindmused

TEGEVUSVIISID

° kultuurilise vaartuse dratundmine oma
[&hiimbruses

° kdik voidavad juhul, kui keegi ei Urita
IGigata kasu teiste arvelt

° naitus Kultuur pédrandiks:
Ule kahesaja erineva tegevusviisi

MOISTEID

° Kultuuriparand - materiaalne ja
mittemateriaalne toodang

° Traditsioon - tegevuse jétkumine

° Opetus - teadmiste ja oskuste jagamine

° Kasvatus - vidrtuste opetamine

° Haridus - omandatud teadmised ja
oskused - indiviidi vaimne kapital

Projekti Soome Tamm vaatenurk:

materiaalne kultuuripdrand on oma aja

vaartuste valjendaja

EESMARGID JA MEETODID

Rajada alus tulevikule ja selle saastvale

arengule

° suurendades teadlikkust kultuuriparandist

° Opetades vaartustama ja hoidma péarandit

° Opetades tundma kutsepéarandit

° Opetades mdjutamise meetodeid

° tugevdades indiviidi kohta pdlvkondade
ahelas

Opilased &pivad kasutama muuseumi ja

moistavad, et see on oluline informatsiooni

ja elamuste allikas

SISU

Téahelepanuvdimet harjutades saavutatakse

kultuuriline lugemisoskus

° Esemepadarand kultuurilise parandina

° Ehitusparand teadmiste ja oskuste
valjendajana

° Kultuurimaastik identiteedi pohjana

° Maailmaparand Uhise vaartusena

Kultuuriparandi tundmine annab
voimaluse sallivusele

Soome Instituudi kodulehekiilg : www.finst.ee
Vanemuise 19, 51014 Tartu, Eesti, tel (+372) 7427 319, fax 7427 097
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MEETODID PROBLEEMID

° aluseks Uhingu English Heritage praktika ° kultuuriparandidpetus ei ole veel valja

° uuriv 0ppimismeetod kdigis Oppeainetes kujunenud

° ise tehes Oppimismeetod konstruktiivse ° tegevus on soOltuv isikutest
motlemise mudel ° Opetajate koolitamisel vahe vdimalusi

° draamavotete kasutamine Oppet6o kultuuripdrandidopetuseks
elavdamiseks ° ebalhtlane rahastamispoliitika

° eesmargiks mitmekiilgsed oskused ja ° segadus reisirahade ja té6tubade
malujalg, mis sailib. rahastamisel

° puudulikud teavitused

TOETUSTEGEVUS 1998 - 2004

HETKESEIS
Materjalid
° raamatuid dpetuse toetamiseks 10 tk Vorgustikuleping aastateks
° CD-plaat, oppematerijal 1 tk 2005-2008
° internet, dppematerjalid 4 tk ° s8lmitud silmas pidades mdiste kultuur
. laiemat tahendust
Koolitused ° suunatud tulevikule
° projekti suvedritusi 3 korda ° vaimse kultuuriparandi vaatenurga
° “Kultuuriparand osaks dpetust” 8 korda lisamine
° piirkondlikke seminare 55 korda ° kultuuri mdiste omaksvotmine
° OKL- seminare 4 korda ° tdhelepanu pddramine multikultuursusele
° kultuuridevahelise dialoogi tugevdamine
Teavitamine
° www.edu.fi/projektit/tammi Tegevus jatkub
° 10 numbrit lehte “Tamm” ° piirkondlikud ja kohalikud v6rgustikud
° BroSulr 6 keeles tegutsevad iseseisvalt
° Kirju 10 korda ° vOrgustikke toetatakse abimaterjalidega
. ning korraldatakse seminare ja koolitusi
ADMINISTRATIIVSED MOJUD ° kantakse hoolt interaktiivse teavitamise
eest
Koostoo .
° on tihenenud KULTUUR PARANDIKS
° eesmargid on muutunud selgemaks Kes see sellest oksa vottis,
. see vottis pblise énne;
Oppeplaani lahtekohad kes see sellest latva murdis,
° on kohustus péérata téhelepanu see murdis mana polise;
kultuuriparandile kes see IGikas siit lehise,
° koolid peavad tegema koostddd teiste see Ibikas pdlise lemme.

sama valdkonna tegutsejatega
Kalevala 2. runo

HINDAMISE TULEMUS

° kultuurist Spiti aru saama laiemalt Eesti Tamm?
° huvi oma kodukandi ja suguvdsa vastu Soovin koigile
lisandus tammepuu uut loovat kasvujoudu!

° rahvusvahelisus sai loomulikuma vormi
° muuseumipedagoogika tegi labi positiivse

arengu
° vdrgustumine lisandus Helja Jarnefelt
° Opiti kasitlema tervikuid ja lahendama Opetushallitus

probleeme PL 380

FIN-00531 Helsinki

Tel. +358-9-7747 7456
Faks +358-9-7747 823
helja.jarnefelt@oph.fi
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